
In den nächsten Jahren gibt es immer weniger Schulabgänger – auch 
für die ITK-Branche ist dies Herausforderung und Chance zugleich. 

„erlebe it“ begleitet die Suche nach Nachwuchskräften, organisiert 
zusammen effektives Matching von Schulen und Unternehmen und 
zeigt, welche Perspektiven junge Menschen im IT-Business heute und 
morgen haben. Ob tausende Stellen in der Hochkonjunktur nicht be-
setzt werden können oder der Arbeitsmarkt in der Krise für kurze Zeit 
schwächelt: Die Branche leidet unter einem strukturellen Fachkräfte-
mangel und ist auf gut qualifizierten Nachwuchs angewiesen.

Die Begeisterung für Informationstechnologien, Kommunikation 
und neue Medien ist bei Schülern in Deutschland vorhanden. Das 
Ziel von „erlebe it“ ist es, dieses Interesse der Nutzer mit Hilfe von 
IT-Scouts und Schulen in Richtung einer beruflichen Zukunft weiter 
zu entwickeln.

   �„erlebe it“ will ITK-Berufen mit Mitarbeitern der 
Branche ein Gesicht geben.

 
   �„erlebe it“ will Nachwuchssicherung  

von Unternehmen und Berufsorientierung in 
Schulen zusammenbringen. 

   �„erlebe it“ will Schüler und Lehrkräfte bei der Quali
fizierung in ITK-Themen nachhaltig unterstützen.

  Perspektiven eröffnen
  Partner finden
  Nachwuchs sichern

 „erlebe it“
bringt Jugendliche, Schulen 
und Unternehmen der  
ITK-Branche zusammen
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Die Türen zu Nachwuchs
hoffnungen früher öffnen
So profitieren Unternehmen 
von „erlebe it“

Die Nachwuchssicherung in der ITK-Branche spielt nicht erst 
seit heute eine Rolle, und doch stehen wir vor neuen Heraus-
forderungen. Immer weniger Menschen mit abgeschlossener 
ITK-Ausbildung kommen auf immer mehr Mitarbeiter, die aus 
Altersgründen ausscheiden. „erlebe it“ hilft Ihnen, bessere 
Zugänge zu Schülern zu bekommen. Entlasten Sie Lehrer, zeigen 
Sie Schülern die Menschen hinter den technischen Systemen, 
zeigen Sie, wie kreativ die Arbeit in der Entwicklung eines neuen 
Handys ist oder wie eine MP3-Datei funktioniert – Ihre Praxis-
orientierung ist die ideale Ergänzung zur Berufsorientierung in 
Schulen. 

Ihr Unternehmen kann vielfältige Aktivitäten starten: Projekt
tage an Schulen, Einladungen ins Unternehmen, Zusammen
arbeit mit Fachlehrern, Bereitstellen von Praktikumsplätzen etc.

   �„erlebe it“ bringt die IT-Scouts Ihres Unterneh-
mens mit passenden Schulen zusammen.

IT-Scouts im Einsatz –  
machen Sie mit!
So werden Sie IT-Scout und  
kommen mit Schulen in Kontakt

Sie sind Unternehmer oder Mitarbeiter mit technischem Hintergrund? 
Haben Berufserfahrung und kennen die ITK-Branche gut? Oder sind Sie 
vielleicht gerade in der ITK-Ausbildung und können Schüler mit Ihren ei-
genen Erfahrungen für ITK-Berufe begeistern? So oder so, als IT-Scout sind 
Sie an der richtigen Stelle, um effektive Nachwuchssicherung zu betreiben 
und Begeisterung für die ITK-Branche zu wecken.

Ihre Arbeit besteht darin, als Botschafter Ihres Unternehmens, als IT-
Scout, Kooperationsmöglichkeiten mit Schulen aus Ihrer Region auszulo-
ten und in Projekten mit diesen zusammenzuarbeiten. 

Organisieren Sie mit Hilfe von Fachlehrern einen Ausflug in Ihr Unter-
nehmen, zeigen Sie Schülern, was es bedeutet, in der ITK zu arbeiten und 
diskutieren Sie Chancen und Herausforderungen in Ihrem Unternehmen. 

   �Die richtigen Materialien für IT-Scouts  
bietet die Toolbox von „erlebe it“  
www.erlebe-it.de

Praxisnahe Berufs
orientierung an Schulen 
 „erlebe it“ entlastet Sie und 
eröffnet neue Möglichkeiten

Schulen bei der Information über mögliche Berufsbilder 
zu unterstützen, ist ein Ziel von „erlebe it“. Mitarbeiter aus 
ITK-Unternehmen im Umfeld der Schule ergänzen die In-
formationen der Fach- und Klassenlehrer mit betrieblicher 
Berufserfahrung und zeigen Schülern echte berufliche 
Perspektiven auf. 

Positionieren Sie Ihre Schule im Bildungssektor neu – 
schärfen Sie Ihr Profil! Die Zusammenarbeit mit IT-Scouts 
von „erlebe it“ und die Kooperation mit Unternehmen 
verschaffen Ihrer Schule einen Bildungsvorsprung. Ihre 
Schüler erhalten so Einblicke in die „Blackbox ITK“, können 
sich vorstellen, was die Arbeit als Programmentwickler, 
Hardware-Designer oder IT-Service-Manager bedeutet.

   �Entscheidungssicherheit für die  
berufliche Zukunft zu geben, das ist unser 
gemeinsames Ziel.

www.erlebe-it.de


